Els efectes que cal esperar de la reforma laboral:
Més atur, més precarietat, més retard
en la recuperacio economica

Vidal Aragonés. Advocat def Colklectiv Ronda

Les relacions laborals estan a punt de paftir
la seva meés greu crisi, malgrat que sem-
blava hawer unanimitat sobre el fet que no
n'eren les culpables. Amb les mesures del
Reial Decret-Liei 10/2010, sembla com =i el
drot al treball fos un fre per superar la crisi
quan, dissortadament, aquestes mateixes
mesures son les que alentiran la recupera-
it 8 causa de I'augment de la precarietat.

El discurs de I'executiu espanyol sobre la
contrareforma laboral es basa en una doble
Justificacio:

- 5e'ns ha repetit que els reballadors i
treballadores no perden drets.

- 5'indiguen com a objectius essencials

la reduccio de I'atur i de la temporalitat,

aixl com lincrement de la productivitat de
I'economia espanyola.

Analitzem en primer loc si existeix o
no pérdua de drets.

- La norma, mes enlla de la reduccio del
preavis de I'acomiadament objectiu de 30
a 15 dies, estableix que qualsevol incom-
pliment dals requisits formals de I'extincio
del contracte ja no suposara la nul-litat

de I'acomiadament sind la sova impro-
cedéancia, amb la qual cosa es consolida
I'acomiadament sense causa en tota la
legislacio espanyola. Perd, sens dubte, Ia
gran minva pel que fa a I'acomiadameant

la robem en la salvatge disminucio de la
indemnitzacio per improcedencia dels nous
contractes de foment de I'ocupacio: de

45 a 33 dies per any treballat i de 42 a 24
mensualitats de topall. La qual cosa supo-
53 una reduccio de la indemnitzacio d'entra

el 26,66% i el 42,86%. Valoracio a part
mereix "'esmena incorporada al Congrés
per PS0OE i PNB, i novament esmenada
per CIU al Senat, relativa a les causas de
I"acomiadament objectiu "guan dels resul-
tats de 'empresa es desprengui un situacio
econbmica negativa, en casos tals com
I'existéncia de pérdues actuals o previs-
tes; o la disminucid persistent dal nivell
d'ingressos”.

- Respecte a les condicions establertes en
conveni coldectiu referents a horari, régim
de treball, torns, sistema de remuneracio

i sistema de treball i rendiment, que no
podien ser objecte de modificacio, després
del RD-Liei 10/2010 no nomes podan ser
modificades amb un simple acord amb la
representacio dels treballadors en la propia
EMprasa, sind que aixd es consttueix com
a causa justificativa. Al seu tom, fins i tot
els salaris establerts en conveni del sector
a5 poden deixar d"aplicar.

- Es desenvolupa la confractacio temporal
en els contractes de practiques i formacio
que conten amb retribucions del salari
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minim interprofessional, o entre el 60 i
75% del que correspon a un treballador
gue realitza les mateixes funcions. A mes,
es permet a les ETT's actuar en tots els
sectors.

- Pel gue fa als acomiadaments objectius,
se'ns diu en aquesta contrareforma que la
disminucio de la indemnitzacio a 33 dies
per any afavorira la reduccio de la tem-
poralitat, argument que es contradiu amb
I'evolucio que ha tingut aquesta modalitat
contractual despres de la seva progressiva
implantacio en les reformes laborals de
1997, 2001 12006, i que, lluny d'eliminar |a
contractacio temporal. I'han mantingut inal-
terable (33,51, 321 33% res pectivament).

Se'ns insisteix en el fet que la suposada
limitacio desenvolupada sobre la contracta-
cio temporal tambe portara a la disminucio
de la materxa. Aguesta normativa existelx,
encara gue amb un redactat una mica
menys garantista, des de 2006. |, si obser-
vem els dos anys seguents, comprovarem
gue no va tenir practicament cap afectacio
sobre la temporalitat (del 33,33 del dia de
I'aprovacio de la norma al 30,15% de l'inici
del 2008, a les portes de la crisi).

Se'ns vol fer creure que, amb 'augment de
la indemnitzacio per finalitzacio de contrac-
te a 12 dies per any a partir del 2014, es
reduira la temporalitat. Per rebatre aguest
argument, n'hi ha prou amb observar el
desenvolupament de la contractacio a
traves de ETT's (que ja compten amb in-
demnitzacio de 12 dies per any) dels ulims
anys.

51 efectivament es volgues actuar
contra la temporalitat:

1.- Es penalitzaria |a contractacio temporal
en frau de liei que, segons alguns estudis,
representa el 75% dels contractes tempo-
rals.

2.- 5'actuana sobre la temporalitat, pensa-
da per a unes causes concretes, i no sobre
el lloc de treball, sobre el contracte concret
fet a una persona concreta, ja que aixi no
s'impedeix gue en un mateix lloc de treball
puguin passar indefinidament treballadors
amb contractes temporals.

En tot cas, d'essencial en la temporali-

tat del contracte no es la seva formalitat
(contracte temporal o contracte indefinit)
sino les garanties davant 'extincio. Si ens
trobem amb contractes indefinits I'extincio
dels guals suposa menys costos per als
empresaris i menys garanties per als
treballadors, aguests es veuran abocats
permaneantment a la temporalitat. Per con-
tra, si realment es limitessin els contractes
tempaorals a les causes que els jusfifiquen,
la temporalitat es reduiria. Cap garantia
suposa un contracte indefinit si 'empresan
el pot extingir en gualsevol moment amb
Co5tos redults o inexistents.

L'expressio mes extremista de tot aixo es el
model de capitalitzacio que proposa el RD-
Llei per al futur, que realment no suposa un
Cost per als empresaris sino un trasllat de
la massa salarial al fons de capitalitzacio
que es podra transformar en indemnitzacio
per acomiadament.

Les mesures adoptades per
I"executiu no reduiran ['atur sino que
posen les bases per al seu augment.

Principalment perqueé la contractacio no

te el seu origen en la facilitat que tingui
I'empresari per acomiadar al treballador,
sino en la demanda. Les mesures adopta-
des pel govern suposaran per als treballa-
dors i treballadores una reduccio de la seva
capacitat de consum I, fins i tot en alguns
Ccasos, un problema de subsistencia.
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Draltra banda, reduir el cost de
'acomiadament per a les empreses (de 45
a 37, de 33 a 25 i de 20 a 12 dies per any,
es a dir, del 45,45% i 40% de les indemni-
tzacions) sl gue té una afectacio negativa
sobre la creacio d'ocupacio, ja que les
empreses optaran per acomiadar quan
tinguin descensos en les seves demandes
productives.

En la politica de absurd, es bonifica
practicament tot tipus de contractacio, fet
que no NOMEeSs No suposara un estimul a

la contractacio en general sing gue tam-
poc ho sera entre cap col-lectiu concret.
Documents interns del Ministeri de Tre-

ball reconeixen que aixo no incentiva la
contractacio i que teé un "efecte pes mort”

o "efecte ganga”. Ens haurien, per tant,
d'explicar per qué regalen milers de milions
a les empreses mentre limiten retribucions |
dotacions en el sector public.

Finalment, aguestes mesures tam-
poc no fomenten la productivitat.

L'efecte de major precarietat (flexibilitat

en el seu l&xic) suposa una major facilitat
per acomiadar, per modificar les condicions
de treball i inaplicacions de retribucions
gue rebaixaran els nivells salarials. En lloc
dincentivar les empreses pergué realitzin
una necessaria aposta per la productivitat
Ccom a mecanisme per al seu desenvolupa-
ment, s‘'opta per una actuacio gue perse-
gueix reduir el cost de la ma d'obra. Des
de la nostra experiéncia podem afirmar
gue aguesta mesura s inutil per a aguells
sectors d'activitat que es poden deslocalit-
Zar, perqué mai no es podra competir amb
el cost de la ma d'obra del Nord Africa o de
I'Europa de I'Est.

Aixl, la major precarietat no nomes té una

afectacio sobre els drets laborals sino tam-
bé sobre la potencial recuperacio producti-
va i sobre el descens de |'atur.
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